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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

EMAS

Die Stadtwerke Lindau GmbH & Co. KG ist eine hundertprozentige Tochter der
Stadt Lindau. Wir versorgen die Region mit Strom, Gas, Wasser, Warme
(Energie) sowie deren Betrieb von Netzen und bieten auch Energie-
/Netzdienstleistungen (StraBenbeleuchtung, E-Mobilitdt u.a.) an. Damit leisten
wir einen wertvollen Beitrag flir die Region bzw. Versorgungsgebiet
(Konzessionsgebiete: Stadt Lindau sowie Gemeinden Bodolz, Wasserburg,
Nonnenhorn, WeiBensberg und Achberg, teilweise Kressbronn) und ihre
Menschen.

Wir planen fiir Herbst 2026 eine Erstzertifizierung nach EMAS und integrieren
daher in diesen Bericht schon Inhalte unserer zukiinftigen Umwelterkldrung
nach EMAS. DNK-Erklarung und EMAS-Umwelterklarung haben folgende
Anwendungsgrenzen:

Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG
Standorte/ Betriebsstatten:

o Stadtwerke Campus AuenstraBe 12 (Verwaltungsbiiros, Kundencenter,
technische Infrastruktureinrichtungen wie Werkstatten, Lager,
oberirdische Gasspeicher, Peripherietechnik Umspannwerk,
Rechenzentrum, PV-Anlagen)

e Seewasserwerk Nonnenhorn (inkl. Seminarraum und vermietete
Wohnung)

e Netze & Anlagen - Infrastruktur (Contracting-Anlagen Warme,
Nahwarmenetz, Strom- , Gas- und Wassernetze inkl. ihrer Stationen und
technische Liegenschaften, Elektro-Ladesaulen, Fuhrpark)

Stadtverkehr Lindau (B) GmbH Standorte/ Betriebsstatten:

e Zentraler Umsteigepunkt ZUP AnheggerstraBe 13: Kundenservicepunkt,
Aufenthaltsraum fiir Busfahrer, Biro, Busbetriebshof Robert-Bosch-Str.:
Verwaltungsbiiros, Busse)

Telekommunikation Lindau (B) GmbH Standorte/ Betriebsstatten:
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e Stadtwerke Campus AuenstraBe 12 (Verwaltungsbiiros, Netze fiir
Telekommunikation: inkl. ihrer Stationen und technischen Liegenschaften,
Fuhrpark)

Nicht im EMAS-Anwendungsbereich enthalten sind:

e Vermietete unterirdische Gasspeicher (Stadtwerke Campus AuenstraBe)
e Busbetriebshof (bis auf die oben genannten Verwaltungsbiiros), da unter
Kontrolle der RBA

Die Stadtwerke Lindau GmbH & Co. KG sind in verschiedener Hohe an den
folgenden Gesellschaften beteiligt, die ebenfalls nicht Gegenstand dieses
Berichtes sind: Zweckverband Gasversorgung Oberschwaben, GVO
Gashandelsgesellschaft mbH i.L., AUW Uberlandwerk GmbH sowie KIK-S
GmbH, Alle diese genannten Beteiligungen sind nicht in der Betrachtung der
Nachhaltigkeit in diesem Bericht.

Alle fir die EMAS-Umwelterkldrung relevanten Abschnitte sind oben mit einem
griinen Hinweis "EMAS" kenntlich gemacht. Nur diese Abschnitte werden
zukiinftig vom Umweltgutachter geprift.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 ist unser Probebericht zur Integration von
EMAS-Umwelterklarung und Nachhaltigkeitsberichterstattung (aktuell nach
DNK, spater voraussichtlich VSME).
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

EMAS
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Jahr 2022 haben wir damit begonnen, interne Managementstrukturen und -
prozesse im Bereich Nachhaltigkeit und ESG (Environmental, Social,
Governance) in unserem Unternehmen aufzubauen. Im darauffolgenden Jahr
2023 flhrten wir unsere erste Wesentlichkeitsanalyse durch.

Auf Basis unserer bestehenden Unternehmensstrategie und der Erkenntnisse
aus dieser Analyse entwickelten wir anschlieBend unsere
Nachhaltigkeitsstrategie 2030.

Fir das Jahr 2025 ist eine Uberarbeitung unserer Gesamtstrategie geplant,
welche mit hoher Wahrscheinlichkeit dann auch Auswirkung auf die
Nachhaltigkeitsstrategie haben wird.

HANDLUNGSFELDER

In der im Berichtsjahr 2024 giiltigen Unternehmens- und
Nachhaltigkeitsstrategie 2030 haben wir die folgenden Handlungsfelder
definiert:

e Governance: Dies umfasst sdmtliche Themen der Unternehmensfiihrung
und -steuerung.

e Mensch: Hier fassen wir alle Themen aus dem Bereich Soziales,
zusammen. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Thema
Arbeitgeberattraktivitat.

¢ Umwelt und Klima: In dieses Handlungsfeld fallen alle Themen, die auf
unsere Umwelt-/ Energie- und Klimabilanzen einzahlen.
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¢ Produkt und Technik: Hier sehen wir produktbezogene Themen aus
unserem Kerngeschaft, die auf die Umwelt-/ Energie- und Klimabilanzen
unserer Kunden und Partner einzahlen und flr unseren wirtschaftlichen
Erfolg wesentlich sind.

STANDARDS

Nachhaltigkeitsrelevante Standards sind flir uns aktuell der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex (DNK), den wir zum zweiten Mal als Standard fiir unseren
Nachhaltigkeitsbericht nutzen. Zukilnftig werden fir uns aller Voraussicht nach
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) relevant werden.

Wir sind im Bereich Informationssicherheit zertifiziert nach DIN ISO
27001/27019, im Energiemanagement nach DIN EN 16247-1 und planen eine
EMAS Validierung fiir 2026.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

EMAS
UMFELD

Die Region Lindau am Bodensee, an der Grenze zu Osterreich und der Schweiz,
bietet einen hohen Freizeit- und Erholungswert. Seit Jahrzehnten sind wir als
kommunales Unternehmen fest mit dieser Region verbunden und versorgen
das bayerische Ufer des Bodensees. Unsere Aufgaben umfassen die sichere und
zuverléssige Versorgung der Stadt Lindau und ihrer Umgebung mit (Oko-
)Strom, Erdgas, Trinkwasser und Warme, sowie die Bereitstellung von
technischer Infrastruktur und einem Nahverkehrssystem. Wir sind zu hundert
Prozent in kommunaler Hand und Uber unterschiedlich hohe Beteiligungen an
Versorgungsunternehmen verbunden.

WESENTLICHKEIT

2023 haben wir fiir die Stadtwerke Lindau eine Wesentlichkeitsanalyse
erarbeitet. Fir 2025 ist die Erarbeitung einer Wesentlichkeitsanalyse nach den
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Anforderungen der CSRD geplant.

Die Themen wurden dabei sowohl aus interner Managementsicht
(Handlungsrelevanz) als auch aus externer Sicht (Stakeholder) bewertet und
gleichzeitig im Sinne der doppelten Wesentlichkeit (inside-out, outside-in)
bewertet. Im Folgenden das Ergebnis als Grafik bzw. im Einzelnen:

Wesentlichkeitsanalyse 2023/24
lindau ==::
0 2 4 b B 10 12

Strategische Kooperationen IS Auifsichlsrat; GeschEtatihrung: Keazestionsgeber, Kunden; Milarbeiter
Digitalisienung | Behiirden; Geschifisiitrung: Kunden; Lieferanten/ Dienstisisier; Mitarbeite !
Sickerstellurg Netrqualital - I, BefiGeden; Geschdftsfihung; Konzessionsgeber; Kunden;
IT-Gicherher! N Eic%idien; Geschiftsfihnamg: Kenden: Mitarbeiter MU
Sicherstellung Wassernsongurg I i 5 o s i i A o I
Breribandversorqung I aftsbih |
Banital . ulsickicral; GeschifishEeung; Listeraniens Diensfleisber;
Neue Energieprodukte I 1 o hena; Kunden: Lieferantens Diesteister. T
Hewe Geschifisfelder G Geschiffisfihnang: Kundes: Licferanten Diensticister, S
Versorgungssicherheit Energie I Geschditstihun E—
Arbeitskriifternange! | i g
Urnweltmanagement Grund | agen I i v i i A
Arbeitgeberattraktivitst IR Kunden; (E—
Aufbau Nachhaltigkeitsmanagement I i Gesehiis Rung: Kunden I—
Compliance GGG Aufsichisrat: Besbiden; Geschinsfihnmg Lieferasten Dienstleister

WHandkengseekvanz W Stakeholderwerung

Inside-Out Perspektive (wesentlich hinsichtlich der Auswirkung):

« Aufbau Nachhaltigkeitsmanagement: Damit verbundene Chancen
sehen wir in einer bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit, einer
Starkung des Zusammenhalts und der positiven Wahrnehmung unserer
Aktivitaten. Risiken liegen in der Beanspruchung von Ressourcen "on top"
zu den eigentlichen Arbeitsaufgaben der Beteiligten

o Sicherstellung Netzqualitédt: Chancen liegen in der Stérkung des
Netzes und einer verbesserten Netzbewirtschaftung. Risiken sehen wir in
den hierfir benétigten Ressourcen.

¢ Umweltmanagement Grundlagen: Chancen diesbeziiglich liegen in
einem verbesserten Verstdndnis der Auswirkungen unserer Tatigkeiten
auf die Umwelt. Risiken dagegen sehen wir in verstarkten externen
Anforderungen bzgl. der Offenlegung von Umweltzahlen.

Outside-In Perspektive (finanziell wesentlich):

o Arbeitskraftemangel: Auch wir spiiren den Fachkraftemangel und
sehen das Risiko eines verstarkten Wettbewerbs um Arbeitskrdfte sowie
von weiterer Abwanderung.

o Breitbandversorgung: Zur Sicherstellung der Breitband-Netzhoheit in
unseren Netz-Konzessionsgebieten ist eine erhdhte
Ausbaugeschwindigkeit noétig.

Sowohl Inside-Out als auch Outside-In (hinsichtlich der Auswirkung und der
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finanziellen Wirkung):

o Arbeitgeberattraktivitdt: Chancen liegen in der langfristigen
Mitarbeiterbindung und damit geringem Rekrutierungsaufwand; Risken
dagegen in einem zusatzlichen Ressourcenaufwand bei der Einarbeitung
neuer Mitarbeiter.

o Bonitat: Die Bonitat muss jederzeit sichergestellt sein.

e Compliance: Chancen sehen wir in verbesserten Prozessen und einer
verbesserten Risikowahrnehmung; Risiken dagegen in Imageverlust und
erhdhtem Ressourcenaufwand bei nicht rechtzeitiger Umsetzung.

o Digitalisierung: Chancen liegen in der Anpassung an die veranderte
Arbeitswelt und einer Kompensation des Fachkraftemangels; Risiken
dagegen in steigenden IT-Sicherheitsanforderungen, Kosten und der
Herausforderung die bendtigten Fachkrafte zu finden.

o IT-Sicherheit: Verfligbarkeit und Vertraulichkeit miissen jederzeit
sichergesellt sein. Chancen liegen in Stabilitat und optimierten
Strukturen; Risiken in den Folgen von Systemausfallen.

¢ Neue Energieprodukte: Hier sehen wir Chancen bzgl. des Angebots
eines klimaneutralen und lokalen Portfolios.

¢ Neue Geschiftsfelder: Wichtig, um Potentiale zu nutzen und um sich
an Veranderungen im Markt anzupassen.

o Sicherstellung Wasserversorgung: Chancen liegen in der
Vorbereitung auf kiinftige Herausforderungen; Risiken in den dafur
bendtigten Ressourcen.

o Strategische Kooperationen: Auch hier geht es darum, die
Zukunftssicherheit des Unternehmens sicherzustellen. Risiken sehen wir
im erhdhten Abstimmungsaufwand.

e Versorgungssicherheit Energie: Chancen sehen wir hierzu in unserem
Standort und dem Bezug der Energie aus Osterreich (Wasserkraft). Ein
Risiko sehen wir in der aktuellen Gasmangellage.

WEITERE CHANCEN & RISIKEN

Grundsatzlich sehen wir unser 6kologisches und regionales Profil als Chance
fir eine langfristige Kundenbindung und den Ausbau unserer Geschafte.
Besonders wichtig ist dabei unsere zukunftsorientierte Netz-Infrastruktur. Wir
stellen uns der Herausforderung des demografischen Wandels und sehen die
Chance, als attraktiver und sinngebender Arbeitgeber qualifiziertes Personal zu
finden und auch léngerfristig zu binden.

Das Hauptrisiko dieser Themen besteht in der Aufrechterhaltung unserer
Lieferfahigkeit, sowohl in physischer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.
Bezogen auf das Arbeitgeberthema sehen wir ein Risiko darin, unsere Starken
ausreichend zu kommunizieren.

Den Aufbau unseres Nachhaltigkeitsmanagements und die erhdhte Transparenz
aus unseren regelmaBigen Nachhaltigkeitsberichten sehen wir daher als Chance
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den wesentlichen Themen und Herausforderungen adaquat zu begegnen und
hierflir auch intern und extern ein Bewusstsein zu schaffen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

UNSERE ZIELE 2024

Unsere strategischen Ziele aus 2023 wurde in leicht aktualisierter Form fir
2024 iibernommen. Fiir 2025/26 planen wir eine umfassende Uberarbeitung
unserer Wesentlichkeitsanalyse und unseres strategischen Rahmens.
AnschlieBend leiten wir daraus konkrete Ziele ab.

Die Priorisierung der Ziele ergab sich aus der Wesentlichkeit und spiegelt sich
in der Umsetzung wieder (manche Ziele mussten aufgeschoben werden, siehe
unten).

Ziele im Handlungsfeld Governance:

o Strategische Partnerschaften mit Unternehmen vor Ort: Fortlaufendes
Projekt, intensive Zusammenarbeit in verschiedenen Geschaftsfeldern mit
regionalen Energieversorgungsunternehmen.

e Konzentration auf wirtschaftliche Investitionen: Standardisierung der
Wirtschaftlichkeitsberechnung wurde vorangetrieben

e Erarbeitung eines Projektmanagement Office (PMO): PMO wurde
eingefiihrt

Ziele im Handlungsfeld Mensch:

o Klarheit tiber Rollen und Verantwortlichkeiten jeder
Stelle: Stellenarbeitsplatzbeschreibungen wurde vollzogen. Thema ist als
fortlaufender Prozess festgehalten.

e Ausbau Projektmethodenwissen: Schulungen wurden 2024 geplant und
laufen 2025 an, ebenso Software-Einfiihrung

e Kooperationen zur Entwicklung und Ausbildung unserer Mitarbeiter: Erste
Kooperationen wurden angegangen, z.B. mit der Hochschule Dornbirn
oder mit Lindauer Schulen, das Thema wird weiterverfolgt.

EMAS
Ziele im Handlungsfeld Umwelt, Energie und Klima:
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e Erstellung Corporate Carbon Footprint (CCF): Eine erste Klimabilanz
wurde im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung fir Scope 1 und 2
ermittelt. In der Datenqualitdt wurde noch Potenzial festgestellt.

o Zertifiziertes Umwelt- und Energiemanagementsystem: Start in 2025,
Erst-Zertifizierung in 2026 geplant.

e Interne Sensibilisierung zu 6kologischen Themen: wurde aufgeschoben.

Operative Umwelt-, Energie- und Klimaziele folgen unter Kriterium 12.

Ziele im Handlungsfeld Produkte/ Technik:

e Gewabhrleistung Versorgungssicherheit und Beitrag Umsetzung
Energiewende in der Region (Angestrebter Zielwert Strom: 3 min/a, Gas:
1,5 min/a): SAIDI-Werte laut Datenquittung der BNetzA:

2024 Strom: 4,18 min/a (MS+NS) (Bayern Durchschnitt 2023 14,3
min/a)
2024 Gas: 0,00 min (Bayern Durchschnitt 2023 0,9 min/a)

e Starkung der Eigenerzeugung PV und Eigenproduktentwicklung: Diverse
Projekte befinden sich in der Umsetzung, z.B. PV-Anlage am
Inselparkhaus Stadt Lindau.

KONTROLLE

Die Kontrolle der Ziele erfolgt operativ (iber das Nachhaltigkeitsteam bzw. liber
die Organigramm festgelegten Prozesse. In das Nachhaltigkeitsteam ist
insbesondere fir strategische Fragestellungen die Finanzleitung und somit ein
Mitglied der Geschéftsleitung eingebunden.

BEZUG ZU SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Unsere Ziele im Handlungsfeld Produkte/Technik beziehen sich auf das SDG
Nr. 7 "Bezahlbare und saubere Energie" bzw. Nr. 6 "Sauberes Wasser" sowie
Nr. 9 "Industrie, Innovation und Infrastruktur".

Unsere Ziele im Handlungsfeld Umwelt, Energie und Klima beziehen sich auf
Nr. 6 "Sauberes Wasser, Nr. 13 MaBnahmen zum Klimaschutz und Nr. 15
Leben an Land.

Unsere Ziele im Handlungsfeld Mensch beziehen sich auf Nr. 3 "Gesundheit und
Wohlergehen" sowie Nr. 5 "Geschlechtergleichheit".

Unsere Ziele im Handlungsfeld Governance beziehen sich letztlich auf dieselben
Ziele wie im Handlungsfeld Produkte/Technik.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

EMAS
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Wir identifizieren, teils zusammengefasst, folgende Produktlebenszyklusphasen
fir die im Bericht erfassten Unternehmenseinheiten:

Energieprodukte und Wasser (Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG) 1.
Beschaffung/ Aufbereitung 2. Vertrieb/ Transport 3. Nutzungsphase (beim
Kunden) 5. Ende der Nutzung

Busverkehr (Stadtverkehr Lindau (B) GmbH) 1. Beauftragung 2. Beschaffung
3. Durchfiihrung der Dienstleistungen 4. Auftragsbeendigung Netze (fiir
Energieprodukte, Wasser, Telekommunikation) & Infrastruktur-Angebot
(Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG, Telekommunikation Lindau (B)
GmbH) 1. Planung

2. Bau 3. Betrieb (Instandhaltung, Steuerung, Erweiterung) 4. Riickbau &
AuBerbetriebnahme

NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Energieprodukte: Unser Strom stammt zu 100% aus Wasserkraftanlagen, die
sich im benachbarten Vorarlberg befinden. Eine Besonderheit dabei ist die
direkte physikalischer Anbindung zu den Lauf- und Pumpspeicherkraftwerken.

Die Beschaffungsstrategie fiir Strom und Gas erfolgt auf der Grundlage klarer
Regularien. Unser Risikohandbuch gewdhrleistet fiir unsere Kunden eine hohe
Sicherheit bzgl. Preisstabilitdt in Zeiten stark volatiler Energiemarkte.

Die Nahwarmeversorgung unserer Warmekunden erfolgt gréBtenteils Uber eine
Heizzentrale, die mit Holzpellets die bendtigte Warme bereitstellt.

Wasser:
Das Trinkwasser zur Versorgung unserer Kundinnen und Kunden stammt aus
unserem eigenen Seewasserwerk in Nonnenhorn. Gewonnen wird das Wasser
direkt aus dem Bodensee.

Busverkehr:
Unsere Busse fahren mit Diesel oder sind Hybridfahrzeuge. Der Verkehr leistet
einerseits einen Beitrag zum Verbrauch fossiler Ressourcen, gleichzeitig tragt
er zu dessen Reduzierung bei, indem wir Pkw-Fahrten zu vermeiden helfen.
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Auch Luftbelastung durch Emissionen und Reifenabrieb sind hier von Belang.
Umstellung auf E-Busse in Arbeit.

Netze: Unser Bereich Stadtwerke Lindau Netze betreibt die Netze, halt sie
instand und baut sie aus. Insbesondere im Stromnetz wird so die
zukunftsfahige Grundlage fiir die Energiewende vor Ort geschaffen. Die
Materialien flir diese Prozesse stammen von diversifizierten GroBhdndlern und
zeichnen sich durch ihre besonders lange Haltbarkeit aus. Die Entsorgung der
Materialien findet sortenrein {iber die kommunalen Entsorgungs- und
Recyclingdienste statt.

HERAUSFORDERUNGEN

Energie:

Okostrombeschaffung: Hohe Stromqualitdt mit physischer Anbindung aus
Vorarlberg muss sich am Markt behaupten gegeniiber Herkunftsnachweisen
z.B. aus Skandinavien ohne 6kologischen Mehrwert (Verschlechterung des
skandinavischen Strommix).

Wasser:
Steigende EU-Anforderungen an Wasserfiltrierung fihrt zu
Modernisierungsdruck und mehr Kosten.

Busse:

Umstellung auf E-Busse mit damit einhergehenden, héheren Kosten gegeniiber
der bisherigen Flotte. Infrastruktur muss erst geschaffen werden. Reichweite.
Der Stadtbus ist defizitéar und wird subventioniert durch die anderen
Geschaftsbereiche.

Tendenz von einer Nutzerfinanzierung zur einer Subventionsfinanzierung. Bei
Kiirzung oder Wegfall dieser Subventionen wdre der Betrieb gefahrdet.

Netze:

Um die politischen Vorgaben erfiillen zu kénnen, miissen die Netze ausgebaut
werden um groBere Kapazitdaten aus Photovoltaik-Anlagen, Warmepumpen und
Elektromobilitat zu Spitzenzeiten bewaltigen zu kénnen. Dies ist mit
Bauarbeiten und entsprechend mit Luft-, Treibhausgas- und Larmemissionen
verbunden.

Durch neue behdérdliche Vorgaben kdnnen die Gasnetze frither abgeschrieben
werden. Dies hat zur Folge, dass sich die Netzentgelte erh6hen, was aus
sozialen Gesichtspunkten eine Herausforderung fiir einkommensschwache
Haushalte ist.

KOMMUNIKATION MIT GESCHAFTSPARTNERN & ZULIEFERERN
Uber unsere Minderheitsbeteiligungen an den Unternehmen GVO

Gashandelsgesellschaft mbH, Zweckverband Gasversorgung Oberschwaben,
AUW Beteiligungs- und Dienstleistungsges. mbH & Co. KG, AUW



Deutscher

NACHHALTIGKEITS s-tadtwerke
Kodex lindau .,

Verwaltungsgesellschaft mbH Allgéduer Uberlandwerk GmbH und KIK-S
GmbH erfolgt ein gesellschaftsrechtlich geregelter Austausch.

Zudem kommunizieren wir intensiv mit wichtigen Energiedienstleistern zu den

oben genannten Herausforderungen. Dies geschieht (iber Netzwerktreffen,
Schulungen und eine kooperative Zusammenarbeit.

Seite: 14/57
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Ab 2025/26 soll das Thema Nachhaltigkeit in die Revision der
Unternehmensstrategie einbezogen werden.

Seit 2023 existiert bei uns ein Kernteam Nachhaltigkeit, bestehend aus je
einem Abteilungsleiter aus den Bereichen

e HR (verantwortlich fiir soziale Themen),
e Energiehandel (flir Governance- und Reporting allgemein) sowie
e aus Logistik (fir Umwelt).

Erweitert wird das Thema durch den Finanzleiter, der sich verantwortlich
zeichnet fir die Einbettung strategischer Nachhaltigkeitsthemen in die
Gesamtstrategie bzw. fiir die Anbindung an die Geschaftsleitung.

Fir 2025 ist im Zuge des Aufbaus eines Umweltmanagementsystems eine
Erweiterung des operativen Umweltteams angedacht und eine formelle
Bestellung eines Umweltmanagementbeauftragten.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Wir haben bei den Stadtwerken Lindau die folgenden internen Regeln und
Prozesse, die vorgeben wie wir Dinge tun, und die dazu beitragen, dass wir
nachhaltig handeln: Organisationshandbuch Das Organisationshandbuch
ist eine Sammlung von Dokumenten, in der entschiedene Verfahren,
Arbeitsschritte, Ablaufe, Zustandigkeiten etc. geregelt und zusammengefasst
und somit flir jeden nachlesbar sind. Es handelt sich dabei um eine Art
»Schriftliche Spielregeln™ fiir unser Unternehmen. Es beinhaltet Regelungen fiir
die folgenden Bereiche unseres Unternehmens: LEITLINIEN UND
PROZESSLANDKARTE

Im Jahr 2018 haben wir ein strukturiertes Prozessmanagement eingefiihrt. Wir
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haben fir uns eine Prozesslandkarte definiert, die unsere Kernprozesse,
Flihrungsprozesse und Unterstiitzungsprozesse strukturiert. Seither werden
sukzessive alle wichtigen Prozessabldaufe dokumentiert und in die
Prozesslandkarte eingeordnet.

¢ Organisation/Organigramm, Funktions-/Stellen- und Arbeitsplatz- und
Tatigkeitsbeschreibungen, Unterschriftenregelungen, Fach- und
Sachkundige (Aufbauorganisation)

e Regelungen und Handblicher | allgemeingeltende Regelungen,
Arbeitsanweisungen, Betriebshandbiicher nach Sparten,
Bereichshandbiicher

e Storfallorganisation

e Arbeitssicherheit und Brandschutz

¢ Anwendungshandbiicher

e Projekt- und Prozessmanagement

e Compliance und Risikomanagement

e IT-Sicherheit und Datenschutz

Die Dokumente sind fiir alle Mitarbeiter tiber eine Onlineplattform

zuganglich. Jedes Dokument im Organisationshandbuch hat einen dedizierten
"Owner". Die Dokumente werden jahrlich von den "Ownern" Uberpriift; dieser
Vorgang wird Uber einen automatisierten Priifungsworkflow, der Teil der
Onlineplattform ist, sichergestellt. Zudem besitzen wir als Netzbetreiber von
Strom-, Gas- und Wassernetzen folgende Zertifizierungen durch externe
Stellen:

TECHNISCHES SICHERHEITSMANAGEMENT FUR VERSORGER (TSM)

Wir haben auch nach der dritten Priifung das Zertifikat fiir technisches
Sicherheitsmanagement flir Gas und Wasser von der Deutschen Vereinigung
des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW) erhalten. Damit wird den
Stadtwerken eine sichere, wirtschaftliche, nachhaltige und umweltfreundliche
Gas- und Wasserversorgung bestatigt.

Das TSM bestatigt uns zudem, dass die Vorgaben zur Qualifikation und
Organisation von Gas- und Wasserversorgern erfiillt werden und dass auch die
Belange der Unfallverhiitung exakt eingehalten werden.

Voraussetzungen fiir das erfolgreiche Durchlaufen des Priifungs- und
Zertifizierungsprozesses sind leistungsfahige Einrichtungen, der sach- und
ordnungsgemaBe Betrieb, qualifiziertes Personal, gut funktionierende
Qualitats-SicherungsmaBnahmen, eine klare Organisationsstruktur, Sorgfalt bei
Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung der Anlagen sowie die Einhaltung
der Sicherheits- und Umweltvorschriften. INFORMATIONSSICHERHEITS
MANAGEMENTSYSTEM (ISMS) DIN ISO 27001/27019

Sicherstellung der Verfligbarkeit der zu schiitzenden Systeme und Daten,
Sicherstellung der Integritat der verarbeiteten Informationen und Systeme
und Gewahrleistung der Vertraulichkeit der verarbeiteten Informationen.
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ENERGIEMANAGEMENTSYSTEM (ENMS) - ENERGIEAUDIT DIN EN 16247-1

Wir haben erstmalig im Jahr 2016 ein Energiemanagementsystem (EnMS)
gemaB der giltigen Norm DIN EN 16247-1 eingeflihrt. Als kleineres bis
mittelstandiges Unternehmen sind wir verpflichtet, diese regelmaBigen
Energieaudits durchzufiihren und gerechnet vom Zeitpunkt der Fertigstellung
des ersten Energieaudits mindestens alle vier Jahre nachzuholen. Wir planen
eine EMAS-Validierung ab 2026, welche das bisherige
Energiemanagementsystem nach dann DIN EN 16247-1 ablésen wird.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméiBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Als GmbH sind wir verpflichtet, unsere Geschaftszahlen jahrlich zu erheben.
Diese Zahlen bilden die Grundlage fiir die Entwicklung strategischer
Entscheidungen der Unternehmensleitung und des Aufsichtsgremiums.

o Okonomische Leistungsindikatoren sind dabei:

EBIT, EK/Quote, Investitionen, Absatzmenge in kWh fir Erdgas und
Strom, Umsatzerl6se, Anzahl der Hausanschliisse, Lange des Gas- und
Stromnetzes in km.

¢ Okologische Leistungsindikatoren: Anteil Okostrom, ab 2024 geplant:
Reduktion Stromverbrauch %, Anzahl Schulungen zur Sensibilisierung zu
Okologischen Themen.

e Soziale Leistungsindikatoren: Anzahl MitarbeiterInnen, ab 2024 geplant:
Anzahl Kooperationen fiir Entwicklung/ Ausbildung der Mitarbeitenden.
Um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter evaluieren und sicherstellen zu
kénnen, werden regelmaBig Befragungen im Rahmen des “Great Place to
Work"” durchgefiihrt.

Die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz wird durch regelmaBige
Reportings im Rahmen des Wirtschaftsplanes sichergestellt. Abweichungen
werden dadurch friihzeitig erkannt. Nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Bereich Controlling stellen die Konsistenz von Daten sicher, sondern
auch externer Wirtschaftspriifer und externe Auditoren des ISO-
Managementsystems (kinftig ist auch die Priifung 6kologischer Zahlen durch
einen Umweltgutachter geplant).
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

UNSERE WERTE

Kundenfokus: Der Kunde und seine Bedurfnisse haben absoluten Vorrang.
Unser Ziel ist es, ihn durch unsere Leistungen zu begeistern, durch unsere
fairen Preise zu Uberzeugen und durch unseren respektvollen Umgang zu
gewinnen. Unsere KundInnen sind unsere Zukunft — und so behandeln wir sie
auch. Wir agieren vorausschauend und reagieren flexibel auf neue
Anforderungen.

Losungsorientiert: Wir denken in Ldsungen und erkennen selbst in
Problemen noch Chancen und Mdglichkeiten.

Offenheit: Unser Arbeitsalltag ist gepragt durch eine positive Atmosphére,
gegenseitiges Vertrauen, Zuverldssigkeit und der Flexibilitat, sich auf
Veranderungen einzulassen.

Teamgeist: Wir arbeiten teamorientiert und setzen auf ein konstruktives
Miteinander.

Wertschatzung: Wir begegnen uns auf Augenhdhe lber alle
Hierarchieebenen hinweg. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten alle
wertvolle Arbeit. Wir erkennen diese an und begegnen uns mit wechselseitigem
Respekt. Wir setzen auf Vielfalt und schatzen die Individualitét jedes Einzelnen.
(Quelle: Homepage https://www.sw-lindau.de/de/unternehmen)  Unsere
Werte wurden zusatzlich in Form eines Falt-Wiirfels spielerisch an alle
MitarbeiterInnen ausgegeben. Auf den sechs Wiirfelseiten sind folgende Werte
aufgefihrt: Kultur: Wir leben das gemeinsame Arbeiten in einer
wertschatzenden, von Teamgeist getragenen Gemeinschaft und gestalten aktiv
unser Arbeitsumfeld.

Organisations- & Personalentwicklung: Wir entwickeln gemeinsam fortlaufend
mit Weitblick unsere Organisation und férdern lebenslanges Lernen.

Kunden & Dienstleistungen: Unsere KundInnen und deren Bedirfnisse stehen
in unserem zukunftsorientierten Service- und Dienstleistungsunternehmen im
Mittelpunkt.

Wirtschaftlichkeit: Wir erwirtschaften durch verantwortungsvolles Handeln eine
angemessene Rendite fiir unser Unternehmen, unsere MitarbeiterInnen und
unseren Gesellschafter.

Motivation: Unsere MitarbeiterInnen setzen die Energiewende vor Ort um - fir
eine zukunftssichere Versorgung.

Kooperationen: Zur Sicherstellung des Unternehmenserfolges gehen wir
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sinnvolle Kooperationen ein.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Wir wenden den Tarifvertrag fir Versorgungsunternehmen TV-V sowie den
Tarifvertrag fur Auszubildende des &ffentlichen Dienstes TVAGD an. Derzeit
haben wir kein Anreizsystem (weder monetar noch nicht-monetar), was mit
Nachhaltigkeitszielen verkniipft ist.  Derzeit gibt es keine
Zielvereinbarungen. Im Rahmen der Einfihrung von Mitarbeitergesprachen
flihren wir ab 2025 Zielvereinbarungen ein, die u.a. aus der
Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet werden. Die Zielerreichung verknipfen wir
nicht mit monetdren Anreizen. Unser Geschéftsfiihrer ist bei der Stadt Lindau
angestellt, die Aufsichtsrate werden durch die Stadt Lindau vergiitet. Unsere
oberste Fiihrungsebene umfasst sechs Bereichsleiter (zusatzlich zum
Geschaftsfiihrer), die der Geschaftsleitungs-Runde angehéren.  Die
vorhandenen Nachhaltigkeitsziele sind derzeit nicht Bestandteil der Evaluation
der obersten Flihrungsebene.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

a. siehe Kriterium 8 i. Alle Arbeitnehmer inkl. Fihrungskréafte sind in einen
der in Aspekt 1 genannten Tarifvertrage eingruppiert. Vereinzelt gibt es
auBertarifliche Zulagen, die jedoch derzeit nicht an eine Zielerreichung
gekoppelt sind. Leistungsbasierte Vergiitung, die an Ziele gekoppelt ist, gibt
es derzeit bei uns nicht. Zudem gibt es bei uns eine Betriebsvereinbarung
"Ergebnispramie". Sofern das Ergebnis des Vorjahres dem Wirtschaftsplan
entspricht, erhalten alle Arbeitnehmenden denselben einmaligen Betrag als
Ergebnisprédmie ausgezahlt. ii. Es wird kein Einstellungsanreiz an neu
eingestellte Arbeitnehmer ausgezahlt. iii. In 2024 wurden auf der Ebene der
Bereichsleiter und Fiihrungskrafte keine Abfindungen gezahlt. iv. In 2024
wurden keine Riickforderungen getdtigt. V. Die Altersversorgungsleistungen
sind im TV-V zu finden und sind fiir alle Arbeitnehmenden anzuwenden (dies
umfasst auch die Bereichsleitung). Es handelt sich hierbei - wie bei allen
tariflich angestellten Arbeithehmern - um eine Einzahlung durch den
Arbeitgeber in H6he von 3,75 % des Einkommens an die Pflichtversicherung
der BVK Zusatzversorgung (Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden) sowie eine Bezuschussung der betrieblichen
Altersvorsorge/Entgeltumwandlung in Héhe von 50,-€ pro Monat bei Vorliegen
eines entsprechenden Vertrages. b. keine vereinbarten Ziele
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhaltnis ist 8:1.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse 2023 haben wir unsere wichtigsten
Anspruchsgruppen identifiziert. Diese sind:

e Kunden

e Mitarbeitende und Bewerber
e Geschaftsfiihrung

e Aufsichtsrat

e Lieferanten / Dienstleister

e Konzessionsgeber

e Behorden

Der Aufsichtsrat der Stadtwerke Lindau ist in alle relevanten Entscheidungen
zum Thema Nachhaltigkeit involviert, hierzu finden vierteljdhrliche
Aufsichtsratssitzungen statt.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit der Stadt Lindau als Mehrheits-
Gesellschafterin. Jahrlich wird ein Geschéftsbericht liber die Stadtwerke Lindau
GmbH Co. KG und ihre Tochtergesellschaften erstellt und verdoffentlicht.
Ebenso veroffentlichen wir seit 2023 jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht Giber
unsere Webseite bzw. das DNK-Portal.

Seite: 21/57



Deutscher
NACHHALTIGKEITS stadtwerke

Kodex

lindau .,

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse 2023/24 wurden von den
Stakeholdern die folgenden Themen mit der héchsten Handlungsrelevanz
bewertet:

o Aufsichtsrat: Strategische Kooperationen

e Behdrden: IT-Sicherheit

e Geschaftsfiihrung: Bonitat, Digitalisierung, IT-Sicherheit, neue
Energieprodukte, Sicherstellung Netzqualitat, Sicherstellung
Wasserversorgung, Strategische Kooperationen

e Kunden: Breitbandversorgung, Sicherstellung Wasserversorgung,
Versorgungssicherheit Energie

o Lieferanten/ Dienstleister: Versorgungssicherheit Energie

Die nachste Wesentlichkeitsanalyse ist fiir 2025 geplant.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

WIRKUNG UNSERER PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN
Mit unseren wesentlichen Produkten stellen wir die sichere und zuverlassige

Seite: 22/57
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Versorgung der Stadt Lindau und der angrenzenden Region mit Okostrom,
Erdgas, Trinkwasser und Warme sicher. Dabei stammt unser Strom zu 100
Prozent aus Wasserkraftanlagen aus Vorarlberg - mit physikalischer Anbindung
direkt auf unser Betriebsgelande.

Soziale Aspekte der Nachhaltigkeit werden unter anderem in unserer
Eigentiimerstruktur abgebildet: Wir sind zu 100 Prozent in kommunaler Hand -
ohne Beteiligung groBer Energieversorger. Unsere Ertrage flieBen entsprechend
vollstéandig wieder zuriick an die Biirgerinnen und Biirger.

Zu unseren Dienstleistungen gehdért eine Energieberatung, die unseren Kunden
aufzeigt, wie sie ihren Energieverbrauch ohne Verzicht auf Komfort senken
kénnen. Auch Uber den Einsatz von innovativer Technik wie moderne
Warmeerzeugungsanlagen informieren wir dabei.

Des Weiteren haben wir den Ausbau von Elektromobilitat vorangetrieben. Dazu
gehort die Konzeption und Beschaffung zum Ausbau der 6ffentliche
Ladeinfrastruktur (Hardware). Die bestehenden Produkte (Ladekarten, Tarife)
im Bereich der Elektromobilitat wurden weiter betrieben und ausgebaut,
beispielsweise gehdren Ladetarife flir Business- und PrivatkundInnen dazu. Im
Rahmen der Erarbeitung unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns das
Ziel gesetzt 2024 einen Projektlebenszyklus und damit verbundene Richtlinien
zu erarbeiten.

INNOVATIONSPROZESSE

In unserem Produktmanagement ist die Aufgabe Produktentwicklung
organisatorisch verankert. Eine Férderung konkreter Innovationsprozesse kann
daraus nicht abgeleitet werden. Es werden Nachhaltigkeitsaspekte in unsere
Produktentwicklung integriert; diese sind aber nicht durch Prozessabfragen
systemisch hinterlegt oder dokumentiert. Seit 2022 gibt es zusatzlich eine
Gruppe ,WIR!Einfach unverbesserlich® - ein loser Zusammenschluss aus
MitarbeiterInnen verschiedener Bereiche. Die Gruppe hat sich auf die Fahnen
geschrieben, das Gemeinschaftsgefiihl zu stérken und Ideen der
MitarbeiterInnen zu erfragen und bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Bei den
Energieforen Leipzig sind wir als Netzwerkpartner aktiv und werden zu
verschiedenen Themen und Entwicklungen auf dem Laufenden gehalten. Im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse flir 2023/24 wurden relevante
Themenfelder identifiziert und entsprechende Nachhaltigkeitsziele benannt.
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Wie in Kriterium 4 schon erlautert, sind wir liber Minderheitsbeteiligungen an
den Unternehmen beteiligt und stehen in einem gesellschaftsrechtlich
geregelten Austausch. Zudem kommunizieren wir intensiv mit wichtigen
Energiedienstleistern zu den in Kriterium 4 genannten Herausforderungen
(lber Netzwerktreffen, Schulungen und eine kooperative Zusammenarbeit).
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Unsere vier Banken sind nach Konditionen, nach Regionalitdt und
Branchenaffinitat ausgewahlt.

Wir sind dariiber hinaus beteiligt am Zweckverband Gasversorgung
Oberschwaben, dem Allgéuer Uberlandwerk, KIK-S (kommunale IT
Kooperation Stadtwerke).

Unter dem Gesichtspunkt Regionalitdt und Regionalentwicklung haben wir eine

Quote von ca. 90% der Finanzanlagen, die unter Nachhaltigkeitskriterien
ausgewahlt.

Seite: 24/57
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

EMAS
INANSPRUCHNAHME NATURLICHER RESSOURCEN

Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG Bei der Betrachtung der
Inanspruchnahme (natirlicher) Ressourcen durch die Stadtwerke Lindau hilft
eine Unterscheidung unserer Geschaftsbereiche: Im Bereich Energiehandel ist
unser Unternehmen ein Dienstleister mit Biroflédche. Einen Hebel haben wir
Uber unsere Energieprodukte, diese werden unter den Kriterien 10 und 1
thematisiert. Im Geschéftsbereiche Distribution (Netz zur Verteilung und
Messung) sind permanente Tiefbautatigkeiten fiir den Ausbau und fiir den
Erhalt notwendig. Verbaut werden insbesondere Kunststoff- und Metallrohre
sowie Stromkabel. Die Trinkwassererzeugung ist bei den Stadtwerken bzgl.
der Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen maBgeblich. Der wesentliche
Verbrauch besteht aus der Entnahme von Seewasser sowie Strom fiir die
Aufbereitungsanlagen. Stadtverkehr (B) Lindau Mit unseren Bussen
betreiben wir den 6ffentlichen Personennahverkehr in Lindau. Dafiir nutzen wir
Diesel zum Antrieb der Busse. Ubergreifend Zudem benétigen alle
Geschaftsfelder der Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG genauso wie die
Stadtverkehr Lindau (B) GmbH und die Telekommunikation Lindau (B) GmbH
anteilig Ressourcen, v.a. Strom (Biros), Erdgas zur Heizung der Gebaude,
Wasser (Bliros) sowie Kraftstoffe (Fuhrpark). Durch die Standorte wird Flache
beansprucht und versiegelt.

Wir erheben die folgenden Kennzahlen bzgl. unserer Nutzung natiirlicher
Ressourcen:

e Stromverbrauch in kWh
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e Erdgasverbrauch in kWh

e Pelletsverbrauch in t

o Kraftstoffverbrauch Fuhrpark (Diesel, Benzin, Autogas, Autostrom) in kWh
e Wasserverbrauch in m3

e Flachenversiegelung in m2

e Abfall int

e Materialverbrauch in t bzw. |

Die Kennzahlen zum Flachenverbrauch finden sich nachfolgend, die weiteren
Kennzahlen finden sich bei den jeweiligen Leistungsindikatoren zu Kriterium

12.
Fliachenverbrauch pro Standort / Jahr 2023 2024
Flachenverbrauch absolut SW-Campus 28.998 m?|  29.467 m?
Flachenverbrauch relativ (m?*/MA) SW-Campus 2071 203,2
Fldchenverbrauch absolut Seewasserwerk 2.778 m? 2.778 m?
Flachenverbrauch relativ (m?/m? bereitgestelltes Wasser) Seewasserwerk 0,0010 0,0010
Flachenverbrauch absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 6.445 m? 6.445 m?
Flachenverbrauch relativ (m?/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 0,00613 0,00620
Flachenverbrauch absolut Netze und Anlagen 15.333 m? 15.333 m?
Flachenverbrauch relativ (m3/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 0,457709 0,456346
Flachenverbrauch absolut TKL 350 m? 350 m?
Flachenverbrauch relativ (m?/MA) TKL 0,01045 0,01042
Flichenverbrauch absolut Gesamt 53.904 m* 54.373 m?

UMWELTASPEKTEBEWERTUNG In Vorbereitung auf unsere EMAS-
Erstzertifizierung (geplant fir 2026) haben wir eine Umweltaspektebewertung
erarbeitet.

Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgt anhand der Bewertung ihrer Wirkung
und ihrer Beeinflussbarkeit, dabei gilt jeweils: 1 = niedrig, 2 = mittel, 3=
erhoht, 4 = hoch. Die Gesamtbewertung entspricht der Summe aus Wirkungs-
und Beeinflussbarkeitsbewertung. GemaB unserer Definition gilt ein
Umweltaspekt ab einer Gesamtbewertung von 5 als bedeutend.

Die verwendeten Definitionen fiir Produkt/ Lebenszyklusphase sind in Kriterium
4 dargestellt.

Unsere bedeutenden Umweltaspekte (Stand Herbst 2025) sind:

1. Busverkehr 2. Wasseraufbereitung 3. Losemittelschaden Betriebsgelande 4.
Geschaftsverkehr 5. Flachenverbrauch
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Bewertung | Bewertung
Produkt/ Gesamt-
Umweltaspekt Umweltauswirkung Wirkung Beeinfluss-
Lebenszyklusphase bewertung
barkeit
Verbrauch endlicher Ressourcen,
(THG-)Emissionen,
Eutrophierung, Versauerung, Busverkehr: 2.
Schadstoffe, Beschaffung 3.
Busverkehr 4 3 7
Feinstaubemissionen, Durchfiihrung der
Reifenabrieb Auswirkungen auf |Dienstleistungen
Flora & Fauna sowie menschliche
Gesundheit, Luftqualitat
Ressourcenverbrauch, Wasser: 1. Beschaffung/
Wasseraufbereitung 2 4 6
Verknappung von Ressourcen Aufbereitung
Historischer Keinem Produkt /
LCKWs kénnen in das
Lésemittelschaden Produktlebenszyklusphase 3 3 6
Grundwasser gelangen
Betriebsgeldnde direkt zuordenbar
Verbrauch endlicher Ressourcen,
(THG-)Emissionen, Netze: 1. Planung 2. Bau
Eutrophierung, Versauerung, 3. Betrieb
Schadstoffe, (Instandhaltung,
Geschaftsverkehr 2 3 5
Feinstaubemissionen, Steuerung, Erweiterung)
Reifenabrieb Auswirkungen auf |4. Rickbau &
Flora & Fauna sowie menschliche |AuBerbetriebnahme
Gesundheit, Luftqualitat
Versiegelung, Flachenverbrauch
bzw. Reduktion von Biodiversitat,
Grundwasser, Landschaft, Betrifft indirekt alle
Flachenverbrauch |Bodenfunktionen Produkte und 2 3 5
(Wasseraufnahmen), Produktlebensphasen
Auswirkungen auf das
Mikroklima

Weitere Umweltaspekte sind:

e Rohstoffverbrauch (Gesamtbewertung: 4)

e Gebaudeheizung (Gesamtbewertung: 4)
e Pendelverkehr Mitarbeiter (Gesamtbewertung: 4)
o Abfdlle und gefahrliche Abfalle (Gesamtbewertung: 4)
e Larm (Gesamtbewertung: 4)
e Lichtemissionen (Gesamtbewertung: 4)
e Energieprodukte (Gesamtbewertung: 3)
e Gefahrstoffe (Gesamtbewertung: 3)

o Leitungsinfrastruktur (Gesamtbewertung: 3)
e Stromverbrauch (Gesamtbewertung: 2)
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e Wasserentnahme (Gesamtbewertung: 2)
e Wasserverbrauch (Gesamtbewertung: 2)

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

EMAS
ZIELE

Unser (ibergeordnetes strategisches Ziel im Umweltbereich ist der Aufbau eines
Umwelt- und Energiemanagements nach EMAS. Wir planen den Start hierfir
fir das Jahr 2025 und die Erstzertifizierung nach EMAS fiir Herbst 2026. Im
Rahmen des EMAS-Aufbaus werden wir basierend auf unseren bedeutenden
Umweltaspekten (vgl. Kriterium 11) Umweltziele und ein entsprechendes
Umweltprogramm festlegen. Als operatives Ziel fiir 2024 planen wir den
Austausch des Kihlsystems des Datacenter mit einer Effizienzsteigerung des
Stromverbrauchs von mindestens 25 Prozent. Die Fertigstellung der neuen
Anlage ist fir Sommer 2024 geplant. Des Weiteren planen wir flir 2024 eine
teilweise Umstellung unseres Fuhrparks auf Elektromobilitat.

MASSNAHMEN

Zur Umsetzung unseres strategischen Ziels, der Einflihrung eines Umwelt- und
Energiemanagements nach EMAS, stellen wir die nétigen finanziellen und
personellen Kapazitdten (Umweltmanagementbeauftragter, Umweltteam)
bereit. Beziiglich der Ausweitung der Elektromobilitat in unserem Fuhrpark
planen wir fiir 2024 die Beschaffung von vier E-Autos.

ZIELERREICHUNG
Der Austausch des Kiihlsystems des Datacenter wurde im Sommer 2024

umgesetzt. Dabei wurde eine Effizienzsteigerung des Stromverbrauchs von
Uber 20% erreicht. Auch die Beschaffung der geplanten vier E-Autos fir
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unseren Fuhrpark wurde 2024 erfolgreich umgesetzt.
RISIKEN

Erhdhte Anforderungen an das Stromnetz durch dezentrale Erzeugung und E-
Mobilitat belasten das deutsche Stromnetz. Daher verstarken wir unsere
eigenen Netze und beschaftigen uns auch mit einem ,Blackout Szenario™ mit
der Annahme eines unkontrollierten und unvorhergesehenen Stromausfalls, bei
dem mindestens groBere Teile des europdischen Stromnetzes ausfallen. Dabei
haben wir im Fokus insbesondere die Wasserversorgung im Konzessionsgebiet
sicher zu stellen und unsere kritische Infrastruktur zu schiitzen. Wir haben es
in unserem Tatigkeitsgebiet regelmaBig mit kontaminierten Grundflachen zu
tun, die wir beproben und austauschen lassen. Besonderes Augenmerk legen
wir auf den Wirkungspfad Boden-Grundwasser, um einen Schadstoffeintrag
vom Boden in das Grundwasser aktuell und zukiinftig vermeiden zu kénnen.
Im Netzbereich sind wir der einschlagigen Normierung unterworfen und haben
kaum Alternativen zur Verlegung von Kunststoffrohren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Unsere wichtigsten eingesetzten Materialien nach Standort sind:

Materialverbrauch pro Standort / Jahr 2023 2024
Papier: Materialverbrauch absolut SW-Campus 1t 11
Papier: Materialverbrauch relativ (L/MA) SW-Campus 0,008 0,008
Flockungsmittel Matenialverbrauch absolut Seewassenwerk it 31
Flockungsmitiel: Materialverbrauch relativ (1/m? bereitgestellies Wasser) Seewasserwerk 0,00000091| 0,00000094|
AdBlue Materialverbrauch absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 14.817 Liter|  13.334 Liter
AdBlue Materialverbrauch relativ (Liter/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 0,01409 0,01283
Schutz-, Gas-, Wassermohre, Kabel: Materialverbrauch absolut Netze und Anlagen 1941 2301
Schutz-, Gas-, Wassermmohre, Kabel: Materialverbrauch relativ (t/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 0,005782 0,006845
Glasfaserkabel, Speedpipes: Materialverbrauch absolut TKL 101 111
Glasfaserkabel, Speedpipes: Materialverbrauch relativ (1/MA) TKL 0,000313 0,000329

Zum aktuellen Zeitpunkt kénnen wir keine Angaben hinsichtlich des Anteils
erneuerbarer Materialien machen.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a.
Unser Kraftstoffverbrauch aus nicht-erneuerbaren Quellen umfasst unseren
Verbrauch an Erdgas sowie nicht-erneuerbare Treibstoffe fiir unseren
Fuhrpark.

Erdgas Gesamteigenverbrauch fiir Heizung 2024: 802.568 kWh (2023:
814.710 kWh)

(Details siehe c. ii)

Erdgasverbrauch fiir das Bereitstellen unserer Dienstleistung Warmenetz:

Erzeugte Wirmeenergie fiir Contracting (Widrmenetz) aus Erdgas (nicht-erneuerbar) 2023 2024
Warmeenergie Coniracting aus Erdgas absolut Netze und Anlagen 3.266.002 kWh| 2.889.940 kWh
Wérmeenergie Contracting aus Erdgas relativ (kWh / Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 97,5 86,0

Seite: 30/57
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Krafstoffverbrauch Fuhrpark aus nicht-erneuerbaren Quellen:
Kraftstoffverbrauch Fuhrpark aus nicht-erneuerbaren Quellen pro Standort / Jahr 2023 2024
Verbrauch Benzin, Diesel, Autogas absolut SW-Campus 229.294 kWh 253.513 kwh|
Verbrauch Benzin, Diesel, Autogas relativ (kWh/MA) SW-Campus 1.637.8 1.748,4
Verbrauch Diesel absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 3.587.347 kWh|  3.558.287 kWh
Verbrauch Diesel relativ (kWh/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 3,412 3,425
Verbrauch Diesel absolut TKL 8.900 kWh 23.400 kWh
Verbrauch Diesel relativ (kWh/MA) TKL 1.780,0 3.900,0
Gesamt-Kraftstoffverbrauch Fuhrpark aus nicht-erneuerbaren Quellen absolut 3.825.541 kWh|  3.835.200 kWh

Physikale Gasnetzverluste Gas berichten wir nicht, da wir diese in absehbarer
Zeit nicht erfassen kénnen.

b.
Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen:

Wir nutzen 100% Okostrom, auch fiir unsere E-Autos.

Kraftstoffverbrauch Fuhrpark aus erneuerbaren Quellen pro Standort / Jahr 2023 2024
Autostrom (Okostrom) absolut SW-Campus 21.945kWh|  32.802 kWh
Autostrom (Okostrom) relativ (kWh/MA) SW-Campus 156.8 226,2
Autostrom (Okostrom) absolut TKL 1.648 kWh 1.710 kWh
Autostrom (Okostrom) relativ (kWh/MA) TKL 329,6 285,0
Gesamt-Kraftstoffverbrauch Fuhrpark aus erneuerbaren Quellen absolut 23.593kWh| 34.512 kWh

Sonstiger Stromverbrauch (Okostrom) siehe c. i.

Pelletsverbrauch fiir das Bereitstellen unserer Dienstleistung Warmenetz:

Erzeugte Warmeenergie fiir Contracting (Wdrmenetz) aus Pellets (erneuerbar) 2023 2024
Wammeenergie Contracting aus Pellets absolut Netze und Anlagen 823.200 kWh| 823.200 kWh
Warmeenergie Contracting aus Pellets relativ (kWh / Zahlerpunkie insg.) Netze und Anlagen 24,6 24,5
C.
i. Stromverbrauch (exklusive Autostrom) 100% Okostrom

Stromeigenverbrauch pro Standort / Jahr 2023 2024|
Stromverbrauch absolut SW-Campus 249.842 kWh| 243.201 kWh|
Stromverbrauch relativ (kWh/MA) SW-Campus 1.784,6 1.677.3|
Stromverbrauch absolut Seewasserwerk 1.215.006 kWh|1.184.961 kwh|
Stromverbrauch absolut (kWh/m? bereitgestelltes Wasser) Seewasserwerk 0,43 0,43
Stromverbrauch absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 42.611 kWh|  52.029 kWh|
Stromverbrauch relativ (kWh/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 0,04053 0,05008|
Stromverbrauch abselut Netze und Anlagen 222.081 kWh| 205.075 kWh|
Stromverbrauch relativ (kWh/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 6,63 6,IUI
Stromverbrauch absolut TKL 8.923kwh|  10.064 kwh|
Stromverbrauch relativ (kWh/MA) TKL 1.784,6 1 .6??.3|
Stromverbrauch absolut Gesamt 1.729.540 kWh| 1.685.266 kwh|
Netzverluste Strom Netze und Anlagen / Jahr 2023 2024
Netzverluste Strom absolut Netze und Anlagen 4.860.658 kWh| 5.109.973 kWh
Netzverluste Strom relativ (kWh/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 145,1 152,1

ii. Heizenergieverbrauch
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Wirmeenergie pro Standort / Jahr 2023 2024

Warmeenergie absolut SW-Campus 461.207 kWh| 455.282 kWh

Warmeenergie relativ (kWh/MA) SW-Campus 3.294,3 3.139.9

Warmeenergie absolut Seewasserwerk 34.895kWh|  40.779 kWh

Warmeenergie relativ (kWh/m? bereitgestelltes Wasser) Seewasserwerk 0,0123 0,0147

Wéarmeenergie absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 124.876 kWh| 106.126 kWh

Warmeenergie relativ (kWh/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 0,11879 0,10215

Warmeenergie absolut Netze und Anlagen 177.260 kWh| 181.542 kWh

Warmeenergie relativ (kWh/Zédhlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 5,29 5,40

Warmeenergie absolut TKL 16.472 kWh|  18.839 kWh

Warmeenergie relativ (kWh/MA) TKL 3.294,3 3.139.9

Warmeenergie absolut Gesamt 814.710 kWh| 802.568 kWh

iii. Kiihlenergieverbrauch
keine Kihlenergie, Klimaanlagen sind im Stromverbrauch inkludiert.

iv. Dampfverbrauch
kein Dampfverbrauch

d. Keine Angaben zu KundInnen-Verbrauchen

e. Gesamter Energieverbrauch = Stromverbrauch, Heizung, Bereitstellung
Warmenetz, Fuhrparkverbrauch fiir alle unsere Standorte und Gesellschaften,
aus erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Quellen:

2024: 10.070.686 kWh, 2023: 10.482.586 kWh

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Gesamter Energieverbrauch = Stromverbrauch, Heizung, Bereitstellung
Warmenetz, Fuhrparkverbrauch fir alle unsere Standorte und Gesellschaften,
aus erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Quellen:

Seite: 32/57
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2024: 10.070.686 kWh, 2023: 10.482.586 kWh
Daraus ergibt sich eine absolute Verringerung von 411.900 kWh.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wasserentnahme Oberflachengewdasser (Bodensee) zur regionalen
Versorgung Seewasserwerk: 2024: 2.765.001 m3; (2023: 2.842.247 m3)

Wasserverbrauch unserer Standorte:

Seite: 33/57
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Wasserverbrauch pro Standort / Jahr 2023 2024
Wasserverbrauch absolut SW-Campus 672 m? 716 m?
Wasserverbrauch relativ (m?/MA) SW-Campus 4,8 4,9
Wasserverbrauch absolut Seewasserwerk 414 m? 477 m?
Wasserverbrauch relativ (m?*/m? bereitgestelltes Wasser) Seewasserwerk 0,000146 0,000173
Wasserverbrauch absolut Stadtbusse ZUP und Betriebshof 348 m? 247 m?
Wasserverbrauch relativ (m?/gefahrene km) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 0,00033 0,00024
Wasserverbrauch absolut Netze und Anlagen 0m? 0m?
Wasserverbrauch relativ (m3/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 0 0
Wasserverbrauch absolut TKL 24 m? 30 m?
Wasserverbrauch relativ (m3/MA) TKL 4,8 4,9
Wasserverbrauch absolut Gesamt 1.458 m* 1.470 m*
Netzverluste Wasser Netze und Anlagen / Jahr 2023 2024
Netzverluste Wasser absolut Netze und Anlagen 107.682 m?| 146.742 m?
Netzverluste Wasser relativ (m?*/Zahlerpunkte insg.) Netze und Anlagen 3,21 4,37

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Kategorie -~ |Standort - 2023 - 2024 -
Papier & Karton (15 01 01) SW-Campus 7.601 21,901
Styropar (170 604) SW-Campus 0,015t 0,007 1
Gemischte Siedlungsabfélle (20 03 0102) SW-Campus 17,701 17201
Altholz AZ A3 (150 103) SW-Campus 12,701 11,501
Verpackungen mit schidl. Restinhalten (15 01 10) SW-Campus 3.001 0,101
Schrott und Kabel (170 407) SW-Campus 21,501 35,801
Trafos (160 206) SW-Campus 0,00t 0,80t
gemischte Bau- und Abbruchabfalle (170 107) SW-Campus 6,001 15,001
Kunstoffrohre (170 203) SW-Campus 5,00t 1,301
VerpackungenFolien (15 01 02) SW-Campus 0331t 0,01t
Sedimentschlamm Umfuhr (190 901) Seewasserwerk 135.0001 135.0001
Gemischte Siedlungsabfalle (20 03 0102) Stadtbusse ZUP und Betriebshof 32,001 32,001t
Papier & Karton (15 01 01) TKL 0,301 0.701
Gemischie Siedlungsabfélle (20 03 0102) TKL 0,601 0701
gemischte Bau- und Abbruchabfalle (17 09 04) TKL 0,20t 0,601

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.
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EMAS

EMISSIONSQUELLEN

Unsere wichtigsten Emissionsquellen (Stand 2024) sind:

e Gasverluste durch Leckagen
e Erdgasverbrauch fiir Heizung und Bereitstellung des Warmenetzes
e Diesel- und Benzinverbrauch unseres Fuhrparks

ZIELE

Wir haben begonnen unsere klimarelevanten Emissionen zu erfassen und
konkrete Ziele zu entwickeln. Dazu soll ab dem Jahr 2025 ein Umwelt- und
Energiemanagementsystem nach EMAS eingefiihrt werden, die
Erstzertifizierung ist fiir Herbst 2026 geplant. Eine Mdoglichkeit zur Reduktion
unserer CO,-Emissionen sehen wir in der weiteren Umstellung des Fuhrparks

auf elektrisch angetriebene Fahrzeuge mit Strom mit regenerativer Herkunft.
Dies betrifft in besonderem MaBe die Umstellung unserer Busse (Stadtverkehr
Lindau) auf E-Busse. Des Weiteren sollen die Heizungen mittelfristig optimiert
werden, um den Verbrauch an Gas zu reduzieren.

MASSNAHMEN UND ZIELERREICHUNG

Wir planten fir 2024 die Beschaffung von vier E-Autos fiir unseren Fuhrpark,
die auch erfolgreich umgesetzt werden konnte.

BERECHNUNGSREGIME UND EMISSIONSFAKTOREN

Fir die Berechnung unserer Emissionen verwenden wir das GHG Protocol.
Die verwendeten CO,-Faktoren stammen aus dem Informationsblatt CO,-

Faktoren des Bundesamtes flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Version 3.1
vom 01.08.2024). Als BezugsgroBe planen wir kiinftig je nach
Unternehmenseinheit Mitarbeiter, bereitgestelltes Wasser, gefahrene Kilometer
und Zahlerpunkte heranzuziehen.



NACHHALTIGKEITS
Kodex

m Deutscher stadtwerke

lindau .,

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Scope 1 Emissionen nach Standort und Emissionsquelle:

2023 2024
Scope ichnung 7 |Standor - |Standort2 x|t CO2-Equivalente Jahr 1 - [t CO2-Equivalente Jahr 2
Scopel Gasverbrauch 571 |SW-Campus 92.703 kgCOZe 91.512 kgCO2e
Seopel Dieselverbrauch 5T1  [SW-Campus 33.662 kgCOZe 50.346 kgCO2e
Scopel Benzinverbrauch 571 |SW-Campus 13.252 kgCOZe 13.498 kgCO2e
Scopel Autogasverbrauch 5T1_ |SW-Campus 12,559 kgCoZe 3.134 kgCO2e
Scopel Gasverbrauch §T2  |Seewasserwerk 7.014 kgC0O2e 8.197 kgCO2e
Scopel Gasverbrauch 5T3  |(Stadtbusse ZUP und Betriebshof 25,100 kgCOZe 21,331 kgC0Ze
Scopel Gasverbrauch 5T4  [Netze und Anlagen 35.629 kgCOZe 617.368 kgCOZe
Scopel Gasverbrauch Wirmenetz 5T4  |Netze und Anlagen 656.466 kgCOZe 580.878 kgCO2e
Scopel Pelletsverbrauch Wirmenetz ST4  [Netze und Anlagen 29.635 kgCO2e 29.635 kgCO2e
Scopel Gasverbrauch ST5  |TKL 3.311 kgCO2e 3.787 kgCO2e
Scopel Dieselverbrauch §T5  [TKL 2.367 kgCo2e 6.224 kgCO2e
Ergebnis 911.699 kgCOZe 1.425.910 kgC02e

Es kann nicht erfasst werden, wieviel Erdgas als Methan in die Atmosphare
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gelangt (Leckagen).
BERECHNUNGSREGIME UND EMISSIONSFAKTOREN

Fir die Berechnung unserer Emissionen verwenden wir das GHG Protocol.
Die verwendeten CO2-Faktoren stammen aus dem Informationsblatt CO2-
Faktoren des Bundesamtes flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Version 3.1
vom 01.08.2024).

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—}&guivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir beziehen Strom aus erneuerbaren Energien (Nutzung auch fiir Klimaanlage
und E-Autos des Fuhrparks), daher fallen fiir die Stadtwerke Lindau keine
Scope 2 Emissionen an.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 Emissionen werden derzeit nicht erhoben, dies ist kurzfristig aus
Ressourcengriinden nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,
Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,

FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
flir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 1 Emissionen 2024: 1.425.910 kg COe
2023: 911.699 kg CO»e
Dies entspricht einer Erhéhung um 514.211 kg CO,e von 2023 auf 2024.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

ZIELE

Unsere Zielsetzung ist es, die Arbeitnehmerrechte in jeglicher Hinsicht
einzuhalten sowie Arbeitsunfalle zu vermeiden. Wichtiges Element dabei sind
unsere Betriebesvereinbungen und die effektive Zusammenarbeit mit unseren
Betriebsraten. Die Einahltung der Rechtsvorschriften ist Teil unseres
Tagesgeschaftes im Personalbereich und unserer Fiihrungskrafte. Daliberhinaus
haben wir keine Projekte mit Zielen und Fristen initiert.

STRATEGIEN & MASSNAHMEN

Die Personalabteilung sowie der Betriebsrat informieren sich regelmaBig lber
Anderungen in der Gesetzgebung und nehmen an Schulungen teil. Sie sind es
auch, die die Einhaltung der Vorschriften liberwachen. Gleiches gilt fiir die die
Rechte der Gewerkschaft.

Fir die Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz haben wir im Juli 2024 einen
Arbeitssicherheitsmanager eingestellt, der diese Aufgaben vom vorigen (zuvor
Bereichsleiter Netze & Anlagen) Gibernommen hat. Zudem sind eine externe
Sicherheitsfachkraft sowie eine Mitarbeiterin in der Personalabteilung
vorhanden, die die Themen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes
festlegen, koordinieren und tberwachen. Es finden regelmaBige
Unterweisungen und Untersuchungen der Arbeitnehmer statt. Der beauftragte
Betriebsarzt flihrt regelmaBig die vorgeschriebenen Untersuchungen durch.
Ebenfalls werden Angebotsuntersuchungen erméglicht.

Informationen werden (iber die direkte Flihrungskraft sowie iber das Intranet
allen Arbeitnehmenden zugédnglich gemacht. Die Personalleiterin ist Mitglied im
Kernteam Nachhaltigkeit und somit stets am Puls der Zeit und des
Informationsflusses.
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BETEILIGUNG VON MITARBEITENDEN AM NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Unser Informationskonzept sieht vor, Informationen per Intranet und zudem
hierarchisch von oben nach unten zu verbreiten. Zu Unterweisungen bzw.
Schulungen werden die Arbeitnehmer persdnlich per E-mail angeschrieben und
eingeladen. Alle Arbeitnehmer sind dazu eingeladen, dem Fachkraftemangel
aktiv entgegenzuwirken. Dies kann durch positives Erzéhlen und Auftreten im
Umfeld geschehen und wird durch eine Vermittlungspramie unterstiitzt.

(INTERNATIONALE) STANDARDS

Zwar beziehen wir unseren Strom aus Osterreich, wir sind jedoch nicht
international tatig (siehe dazu ausfihrlich "Allgemeines"). Folglich setzen wir
im sozialen Bereich keine internationalen Standards um.

(Die ILO-Kernarbeitsnormen und ahnliches sehen wir durch die deutsche
Gesetzgebung abgedeckt.)

RISIKEN

Wir Gibernehmen die Rufbereitschaft fiir den Bereich Strom sowie Gas/Wasser.
In diesem Zusammenhang besteht in Notfallen das Risiko der Uberschreitung
der zuldssigen Hochstarbeitszeit. Wir haben hierzu in der
Betriebsvereinbarung Rufbereitschaft Regelungen getroffen, die die
Arbeitnehmer bei der Einhaltung der gesetzlichen Hochstarbeitszeiten- und
Pausenzeiten unterstiitzen. Zur Erbringung der Geschaftstatigkeit besteht ein
wesentliches Risiko darin, dass Arbeitnehmer bei ihrer Arbeit einen Unfall
erleiden. Aus diesem Grund legen wir groBen Wert auf die umfassende
Erflllung der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

ZIELE

Einer der sechs Leitsatze der Strategie 2030 lautet: Kultur | Wir leben das
gemeinsame Arbeiten in einer wertschatzenden von Teamgeist getragenen
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Gemeinschaft und gestalten aktiv unser Arbeitsumfeld.
STRATEGIEN & MASSNAHMEN

Wir fiihren in der Regel alle zwei Jahre eine Mitarbeiterbefragung mit Great
Place to work durch. Die zuletzt durchgefiihrte Mitarbeiterbefragung mit Great
Place to work (in 2022) ergab sehr gute Werte zum Thema Gleichbehandlung
unabhangig von Geschlecht (Frage: Die Mitarbeitenden werden unabhangig von
ihrem Geschlecht fair behandelt / Zustimmungsquote: 86%), Religion,
Nationalitat (Zustimmungsquote 82%) sowie sexueller Orientierung
(Zustimmungsquote: 92%). Im Tarifvertrag TV-V werden Arbeitnehmer nach
ihren Aufgaben in die Entgeltgruppen und nach Berufserfahrung in die
jeweiligen Stufen eingruppiert. Faktoren wie Geschlecht, Nationalitat, evtl.
Teilzeitgrad spielen hier keine Rolle. Dadurch besteht bei den Stadtwerken
Lindau eine Gleichberechtigung in der Bezahlung. Zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zeigen wir uns sehr offen bei den Themen Arbeitszeit/ort-
Gestaltung. GemaB Betriebsvereinbarung haben alle Arbeitnehmer ein
Gleitzeitkonto und kénnen innerhalb der Rahmenarbeitszeit zwischen 6.30 Uhr
und 19.00 Uhr (bzw. 15.00 Uhr am Freitag) ihre Arbeit erbringen. Auch beim
Ort der Arbeitserbringung bieten wir maximale Flexibilitat durch die
Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten, die allen Arbeitnehmern, bei
denen die Tatigkeit dies zuldsst, mobiles Arbeiten in Absprache mit der
Fihrungskraft ermdglicht. Auch der Wechsel des Arbeitszeitumfanges wird bei
uns umgesetzt, sofern dies betrieblich mdéglich ist. Zur Integration nach
Erkrankung unterstitzten wir alle in 2024 arztlich empfohlenen
WiedereingliederungsmaBnahmen. Nach einer langeren Abwesenheit z.B. durch
Elternzeit erfolgt ein Onboarding. Mitarbeiter, die Deutsch nicht als
Muttersprache haben, erhalten bei uns bei Bedarf Deutsch-Kurse, die Kosten
hierfiir werden ibernommen.

ZIELERREICHUNG

Es wurden in 2024 hierzu keine Ziele gesetzt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

ZIELE
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Wie auch in der Wesentlichkeitsanalyse ersichtlich ist, ist der Fachkraftemangel
flr uns eine Herausforderung. Nicht nur aus diesem Grund méchten wir die bei
uns bestehende Arbeitskraft erhalten. Dies tun wir durch ein groBes Angebot
an Weiterbildungsmdglichkeiten, ein hohes Weiterbildungsbudget, hoher Fokus
auf Arbeitssicherheit sowie einer intensiven Auseinandersetzung mit dem
Gesundheitsmanagement. Dieses Ziel ist nicht formell festgelegt, jedoch in der
Wesentlichkeitsanalyse als einer der wesentlichen Punkte aufgefihrt.

STRATEGIEN & MASSNAHMEN

Die Angebote zur Personalentwicklung und Gesundheitsférderung werden
durch das Personalwesen erarbeitet und mit der Geschaftsleitungsrunde
abgestimmt. Die Geschéftsleitungsrunde erarbeitet zudem mit externen
Coaches Strategien zur Zusammenarbeit. Wir stellten in 2024 erneut ein
groBziigiges Budget fiir Personalentwicklung zur Verfligung. Es wurden interne
Trainings, Coachings, Mentoring-Programme sowie die Teilnahme an offenen
Trainings angeboten. Arbeitnehmer kénnen sich mit
Weiterbildungsvorschlagen an ihre Vorgesetzten wenden. Zudem werden bei
vorhandenem Bezug zur Tatigkeit auch die Teilnahme an Studiengangen
unterstiitzt. Besonders auf die Weiterentwicklung und das Teambuilding der
Flihrungskrafte wurde in 2024 ein Fokus gelegt. Zudem fand ein
Potentialtragertraining mit 5 Modulen statt, um die vernetzte Zusammenarbeit
Uber die Abteilungen hinaus sowie die projektorientierte Arbeitsweise
geférdert wurde. In 2024 wurden im Bereich Zentrale Dienste sowie Personal
Softwareldsungen eingefiihrt. Die Einflihrung der Softwareldsungen umfasst
auch Schulungen, in denen den Arbeitnehmern die Anwendung der Losung
beigebracht wurde. Es gibt Key User fiir die Softwarelésungen, die bei Fragen
angesprochen werden kénnen. Zur Gesundheitsforderung besteht ebenfalls
ein groBes Angebot. Das bisherige Yoga- und Meditationsangebot wird zum
01.01.2024 durch den EGYM Wellpass ersetzt. Mit diesem bieten wir unseren
Mitarbeitern zu einer glinstigen Eigenbeteiligung Zugang zu verschiedenen
Sportmdglichkeiten. Zudem wird Obst (meist Apfel) zur Verfiigung gestellt.

ZIELERREICHUNG

Unsere unter Kriterium 3 (Handlungsfeld Mensch) erwdhnten Ziele haben wir
erreicht:

Ausbau Projektmethodenwissen: Strukturen wurden aufgebaut und Teilnehmer
durchliefen eine Schulung.

Kooperationen im Bereich Mitarbeiterentwicklung: Wir haben Kooperationen
mit Schulungen angestoBen.

Zum 01.01.2025 wurde zusatzlich zum bestehenden EGYM Wellpass PAKAMA
eingefiihrt. PAKAMA bietet digitale Sportkurse per App sowie einen Rucksack
mit Sportutensilien fiir den Heimgebrauch an. Dies ist die Erganzung zum
EGYM Wellpass fir alle, die lieber von zu Hause und maximal flexibel
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trainieren.
RISIKEN

Risiken sind kurzfristig notwendige Einsatze, die Mitarbeiter von der Teilnahme
an Unterweisungen oder Schulungen abhalten. In diesem Fall wird eine
Nachschulung durch die Personalabteilung und/oder den Vorgesetzten
organisiert.

Die Themen und Gesetze in der Energiebranche andern sich rasant, ein
Schritthalten ist daher eine Herausforderung, die es taglich zu bewaltigen gibt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Verletzungen

a. i. keine Todesfalle in 2024 aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen ii. keine
arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen in 2024 iii. keine
Arbeitsunfalle in 2024 iv. keine bekannt v. nicht bekannt b. i. keine
Todesfélle in 2024 aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen ii. 3
arbeitsbedingte Verletzungen mit schweren Folgen in 2024 iii. 11
Arbeitsunfalle in 2024, davon drei Unfdlle meldepflichtig iv. Diese umfassen
Schnittverletzungen. schweres Heben, Sturz v. keine Angabe mdglich
Erkrankungen

a. i. keine Todesfalle in 2024 aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen ii. keine
arbeitsbedingten Erkrankungen iii. keine b. i. keine Todesfélle in 2024
aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen ii. keine iii. keine
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

a. Uber unseren Arbeitssicherheitsausschuss haben wir ein festgelegtes
Verfahren, Gber das wir ausgewahlte Mitarbeiter in die
Arbeitssicherheitsprozesse einbinden. In diesem Ausschuss tagen der
Arbeitssicherheitsmanager, der Betriebsarzt, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
ein Vertreter aus dem Personalbereich, ein Arbeitssicherheitsbeauftragter von
jedem unserer drei Unternehmen (siehe Allgemein) und die jeweilige
technische Fiihrungskraft.

b. keine Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen Keine Angaben mdglich, da
keine spezifische Datenerhebung.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Diversitat
a. i. 67 % mannlich, 33 % weiblich ii. unter 30 Jahre: 0 %, 30 - 50 Jahre: 66
%, Uber 50 Jahre: 33 % iii. --- b. i. 67 % mannlich, 33 % weiblich ii. unter

30 Jahre: 21%, 30 - 50 Jahre: 43%, lber 50 Jahre: 36% iii. 3 % nicht
deutsche Arbeitnehmer; 4,2% schwerbehinderte Arbeithnehmer

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Diskriminierungsvorfille
2024 keine Meldungen.
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

ZIELE

Einer der sechs Leitsatze der Strategie 2030 lautet: Kultur | Wir leben das
gemeinsame Arbeiten in einer wertschatzenden von Teamgeist getragenen
Gemeinschaft und gestalten aktiv unser Arbeitsumfeld. Unser Ziel ist es,
gesetzeskonform zu agieren. Recht und Gesetz werden eingehalten.
Quantitative Ziele sind nicht gesetzt. Als kommunales Unternehmen arbeiten
wir vorrangig mit lokalen Unternehmen und Dienstleistersn zusammen, die
ebenso wie wir deutschem und EU-Recht unterliegen. Somit sehen wir kein
Risiko hinsichtlich der Nichteinhaltung der Menschenrechte.

STRATEGIEN & MASSNAHMEN

Die Menschenrechte werden bei uns vollumfanglich eingehalten. Alle
Arbeitnehmer werden gleich ihrer Herkunft, Geschlecht oder anderer Kriterien
gleichbehandelt. Kriterien fiir Eingruppierung gibt der Tarifvertrag fiir
Versorgungsunternehmen TV-V vor. Die Privatsphére jedes Arbeitnehmers
wird beachtet, sofern dies durch Kameraaufzeichnung oder Zugriff auf den PC
des Arbeitnehmers eingeschrankt wird, wird dies entsprechenden
Vereinbarungen festgehalten und offen dargelegt. Arbeitnehmer werden bei
ihrer Arbeit vor Gefahren geschiitzt durch die Konzepte der Arbeitssicherheit.
Zudem wird die Gesundheit der Arbeitnehmer durch regelmaBige
Untersuchungsangebote beim beauftragten Betriebsarzt (iberwacht.
Arbeitsgesetze werden eingehalten. Sofern minderjdhrige Arbeitnehmer
beschiftigt werden, wird das Jugendarbeitsschutzgesetz eingehalten. Bei
zuliefernden Betrieben wird die Einhaltung von Menschenrechten derzeit nicht
Uberwacht. Nur bei 6ffentlichen Vergaben ist dies geregelt. In diesem Fall
muss der Lieferant zugestehen, dass Menschenrechte durch ihn eingehalten
werden.

ZIELERREICHUNG & RISIKEN

Es bestanden fiir 2024 keine formellen Ziele und einschlagige Risiken wurde im
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Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nicht identifiziert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Derzeit enthalten die bestehenden Investitionsvereinbarungen keine
Menschenrechtsklauseln.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Wir verfiigen iber zwei Betriebsstétten. Die Uberwachung der Einhaltung der
Menschenrechtsaspekte erfolgt durch die Personalabteilung sowie durch den
Betriebsrat.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

a. 0 Prozent
Aufgrund einer geringen Risikoeinschatzung (kleiner Markt, der deutschem und
EU-Recht unterliegt) ist eine Priifung sozialer Aspekte nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsidchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsiachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a. 0 Prozent

b. 0 Prozent

c. 0 Prozent

d. n.a.

e. n.a.

Aufgrund einer geringen Risikoeinschatzung (kleiner Markt, der deutschem und
EU-Recht unterliegt) ist eine Priifung sozialer Aspekte nicht geplant.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

ENGAGEMENT REGION LINDAU Verantwortung fiir die Region zu
Ubernehmen, ist fester Bestandteil unseres Selbstverstandnisses. Mit
vielfdltigen und nachhaltigen Initiativen leisten wir einen aktiven Beitrag zur
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Lebensqualitdt in Lindau und den umliegenden Gemeinden. Dabei treten wir als
verlasslicher Partner fiir Vereine, Organisationen und Veranstaltungen in den
Bereichen Sport, Kultur und Soziales auf. Sport Sportliche Vielfalt bereichert
unsere Region und schafft Angebote fiir Jung und Alt. Die Stadtwerke Lindau
unterstiitzen seit Jahren zahlreiche Vereine, darunter die Lindauer Islanders
(Eishockey), die Spielvereinigung Lindau, den Ruderclub sowie den TSV
Lindau. Auch Vereine in den umliegenden Gemeinden profitieren von unserem
Engagement, um sportliche Aktivitaten in der gesamten Region zu fordern.
Kultur Die Forderung kultureller Angebote ist uns ein besonderes Anliegen. Wir
zahlen seit einigen Jahren zu den Sponsoren der jahrlichen Kunstausstellung
und unterstiitzen dariiber hinaus Veranstaltungen wie den Lindauer Wandertag.
Damit tragen wir zur kulturellen Vielfalt und Attraktivitat der Region bei.
Events Als Partner regionaler Events sind wir bei zahlreichen Veranstaltungen
prasent. Dazu gehéren die traditionsreiche Segelregatta ,Rund Um"®, Musikfeste
sowie das jahrlich stattfindende Kinderfest. Auf diese Weise starken wir das
gesellschaftliche Miteinander und schaffen gemeinsame Erlebnisse. Soziales
Engagement Unser Sponsoring umfasst auch den sozialen Bereich. So stellen
wir Kindergarten kostenlose Bus-Tickets zur Verfiigung, statten Schulen mit
Trinkwasser-Sprudlern aus und unterstiitzen die Geburtenstation der Asklepios
Klinik mit Willkommenspaketen. Erganzend dazu helfen wir mit Spenden,
beispielsweise fiir die Ukraine-Hilfe oder an soziale Einrichtungen wie das
Hospiz. Unser Beitrag 2024 Im Berichtsjahr 2024 stellten die Stadtwerke
Lindau ca. 40.000 Euro fiir Sponsoringaktivitdten bereit. Diese Mittel kamen
direkt dem Gemeinwesen zugute und trugen dazu bei, Lindau und die Region
noch lebenswerter zu gestalten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Im Jahre 2024 konnten die Stadtwerke Lindau einen Umsatz von 63,1 Mio. €
erwirtschaften. Die Stadtwerke leistete damit einen wichtigen Beitrag fiir den
Haushalt der Stadt Lindau: Es flossen 1.264.561 € an Konzessionsaabgaben an
die Stadt als Gesellschafterin. Dariiber hinaus flossen rund 293.800 € an
Konzessionsabgaben an andere Gemeinden. Mit einigen Sponsoring und
Spenden-MaBnahmen leisten die Stadtwerke einen weiteren wichtigen Beitrag
fir die Region. Insgesamt wurden hierfiir in 2024 rund 44 k Euro ausgegeben.
Weitere Zahlen zu den Stadtwerken Lindau finden Sie unter folgendem Link:
https://www.sw-lindau.de/de/unternehmen/zahlen

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

RELEVANTE GESETZGEBUNGSVERFAHREN Insbesondere in Hinblick auf die
Energie-, Verkehrs- und Warmewende sind derzeit viele
Gesetzgebungsverfahren fiir die Stadtwerke Lindau GmbH & Co. KG relevant.
Aktuell hervorzuheben ware das novellierte Gebaudeenergiegesetz (GEG).
Ebenfalls relevant sind Gesetzgebungen, die auf den Klimaschutz und die
Einsparung von Emissionen abzielen. So ist das Bundesklimaschutz-Gesetz
(KSG) ebenso wie das Bundesemissionshandelsgesetz (BEHG), speziell in
Hinblick auf die Kostenweitergabe im Gas- und Warmesektor, flr uns relevant.
Im Bereich der Elektromobilitat PKW die Ladesdulenverordnung und deren
Durchfiihrungsverordnungen und die Anderungen des WEG-Gesetzes. Weitere
fiir uns bedeutsame Gesetze sind das Kraft-Warme-Kopplungsgesetz (KWKG),
das Gebaude-Elektromobilitatsinfrastruktur-Gesetz (GEIG) und die EEG-
Novelle, die bereits beschlossen, aber noch nicht in Kraft getreten sind.

REGIONALES UND UBERREGIONALES ENGAGEMENT Die Stadtwerke Lindau
GmbH & Co. KG ist als 6ffentliches Unternehmen nicht parteipolitisch aktiv und
tatigt keine Parteispenden. Uber die Mitgliedschaft in Fachverbanden und
Fachorganisationen engagieren wir uns auf regionaler und lberregionaler
Ebene fiir verschiedene Themen, welche unsere Branche und geschaftlichen
Tatigkeiten betreffen.

2024 waren wir unter anderem Mitglied in folgenden Fachverbéanden und
Fachorganisationen:

e ASEW

e Zukunft mobil Baden-Wiirttemberg e.V.

e Marketing-Club Bodensee e.V.

e Energieforen Leipzig GmbH

e DVGW

e Kommunaler Arbeitgeberverband

e Freundeskreis Natur in Lindau

e Becker Buttner Held

o BDEW Bundesverband der Energiewirtschaft
o Arbeitsgemeinschaft Wasser

e Waldbesitzervereinigung

e IHK Industrie- und Handelskammer

e FEE - Forderverein fir erneuerbare Energien
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GDD e.V.

Creditreform Kempten
Landesinitiativkreis Bayern

Verband kommunaler Unternehmen
Wasserwerksnachbarschaften Bayern e. V.
HY-Experts Allgau

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Stadtwerke Lindau GmbH & Co. KG ist als 6ffentliches Unternehmen nicht
parteipolitisch aktiv und tatigt keine Parteispenden.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

STRATEGIEN & MASSNAHMEN

Compliance muss gelebte Unternehmenswirklichkeit und damit Teil des
Arbeitsalltages aller Mitarbeiter werden. Dazu gehért die Sicherstellung, dass
alle ihm zugeordneten Mitarbeiter die GA - Geschaftsanweisungen
"Compliance-Handbuch_SWL" und BV - Betriebsvereinbarungen
"Verhaltenskodex" sowie auch weitere relevante GA - Geschaftsanweisungen
kennen und ihn dadurch in der Praxis auch einhalten kdnnen.
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UBERPRUFUNG

Die genannten Geschaftsanweisungen, BV-Betriebsvereinbarungen und BA-
Betriebsanweisungen sind jedem Mitarbeiter tiber das OHB/UHB -
Unternehmenshandbuch zuganglich. Es gibt zudem keine Stelle "Revision",
sondern den externen Ansprechpartner/Ombudsperson und somit erfolgt dies
vor allem praventiv.

VERANTWORTUNG

Die regelmaBige Aktualisierung der GA-Geschaftsanweisungen, BV-
Betriebsvereinbarung und BA - Betriebsanweisungen erfolgt in Absprache mit
dem Geschaftsflihrer tiber den Stab-Bereich Unternehmenssteuerung bzw. tber
die Bereichsleiter hinsichtlich der Verantwortlichkeit der jeweiligen
Anweisungen/Vereinbarungen.

SENSIBILISIERUNG VON FUHRUNGSKRAFTEN

Jeder ist flir das Thema Compliance verantwortlich, indem die
Geschaftsanweisungen und Betriebsvereinbarungen bekannt sind. Diese werden
regelmaBig mit Unterweisungen lber das Online-Tool "WIR-Campus" geschult.

Insbesondere Fihrungskrafte sind aufgerufen, die Umsetzung aktiv zu fordern.
Dazu gehort die Sicherstellung, dass alle zugeordneten Mitarbeiter den
Verhaltenskodex kennen und ihn dadurch in der Praxis auch einhalten kdnnen.

ZIELERREICHUNG

Das Ziel gilt als erreicht, da wir Uiber unser aktuelles Hinweisgebersystem
(Ansprechpartner) im Bericht liber die benannte externe Ombudsperson keine
Vorfdlle angezeigt wurden.

RISIKEN

Die Risiken werden liber den Prozess gemaB GA - Geschaftsanweisungen "RMH
- Risikomanagement-SWL-Handbuch" bzw. iiber das Risikokomitee definiert
und bewertet und in der Folge separate GA veranlasst bzw. angepasst. Der
Schwerpunkt liegt im Organisationsverschulden und der Einhaltung des
Arbeitsschutzes sowie der Energieeinkauf. Ebenfalls miissen die Kunden des
Netzes diskriminierungsfrei behandelt werden sowie auch die vertrieblichen
Kundendaten sind fiir Dritte ebenfalls kritisch.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Berichtszeitraum wurden keine Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken
geprift und keine Korruptionsrisiken ermittelt. Es gabe keine konkreten
Hinweise auf Risikolagen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Keine. (Keine Vorfalle bekannt oder ermittelt.)

Seite: 56/57



Deutscher
@ NACHHALTIGKEITS ls,t%dtvgggfe
I(Odex In a meine Region

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Keine. (Keine Vorfalle bekannt oder ermittelt.)
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